
亀田商工会議所 職員募集のご案内 

～私たちとともに地域の発展のために働いてみませんか？～ 

 

 

■職種    一般事務など 

■仕事内容  商工会議所青年部担当としてイベントの準備当日のお手伝い、事務・諸会議

への出席、電話及び窓口応対、会計業務、委託事業所の日々の記帳業務、各

種共済の事務・加入促進、会員事業所の募集、会員事業所への訪問、祭り・

イベントのお手伝い、関係団体の事務、検定試験の準備・当日の運営などか

ら担当していただきます。 

※将来的には、経営指導員の資格を取得していただき、経営指導員となり地   

域の事業所からの経営相談に対応していただく場合もあります。 

※仕事は業務マニュアル又は上司や先輩からのＯＪＴにより業務知識や技 

術を習得していただきます。 

■雇用形態  正社員 

■年齢    40 歳まで（高校卒業以上） 

■必要なスキル  ・パソコンの基本操作（ワード、エクセル） 

免許など  ・日商簿記３級以上あれば望ましい（入所後取得していただきます。） 

       ・普通自動車運転免許（AT限定可） 

■試用期間  ３カ月 

■基本給   160,000 円～235,000 円 

（職務経験のおありの方は、その分を換算いたします。） 

■賞与    年２回（4.3 か月） 

■手当    扶養手当（1人につき 5,000 円～13,000 円） 

住居手当（家賃の 2分の 1、上限 20,000 円） 

通勤手当（月額上限 24,400 円） 

■就業時間  9 時～17 時 30 分（休憩 60 分） 

■時間外労働  月平均 10 時間 

■年間休日数  125 日 

■休日    毎週土日祝日（イベントなどで出勤する場合あります。その場合は振替休日 

       を取得していただきます。） 

       夏季休暇（8/14～8/16）、年末年始休暇（12/30～1/3） 

       ※年次有給休暇（入所 6カ月経過後、10 日付与） 

       ※令和 6年度実績 平均 13日取得 

■加入保険  雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金 

■退職金共済  あり 



■定年    60 歳 

       ※希望すれば、65歳まで再雇用制度あり 

■選考試験  書類選考通過者に限り、１月中旬～下旬に選考試験を行います。 

       選考試験内容は、小論文と面接となります。 

       ※選考試験日は書類選考通過者にご連絡いたします。 

■応募書類  ハローワーク紹介書、履歴書（顔写真付）、職務経歴書 

       ※ハローワークを経由せず応募される方は、紹介書は不要です。その際は必

ず当所までご連絡していただいてから、応募書類をご提出ください。 

       ※応募書類は、郵送または直接ご持参ください。 

■お問合せ  亀田商工会議所 担当：事務局長 山本 TEL025-382-5111 

 


